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«YnpasjieHHEe KyJIbTYPbI, CIIOPTA H MOJIOIEKHOMN MOJHTHKHA
ropoackoro okpyra Bepxumiit Tarmm

ITPUKA3

29.01.2015 Ne 6-11

06 yupexncoenuu nazpad MKY «Ynpasnenue Kyibmypsl, CROpMA U MON0OEHCHOU NOTUMUKU
20poockozo okpyza Bepxnuii Tazuny

B menax moompeHus ¥ MOPaTbHOTO CTUMYJIMPOBAHUS PAOOTHUKOB KYJIbTYPHI, CIIOPTa U
JOTIOJTHUTENIBHOTO 00pa30BaHus TOPOICKOT0 OKpyra Bepxuuit Tarui

ITPUKA3BIBAIO:
1. Yupenuts cnenyromue Harpanel MKV «YnpasieHue KylIbTypHbL, CIOPTa W MOJIOAEXKHON MOTUTHKA
ropoxackoro oxkpyra Bepxuuit Tarumy:

1) ITogeTHas rpamora MKV «YnpaBieHHe KyIbTYpBI, CIIOPTa W MOJIOJIEKHON OJUTUKH TOPOICKOTO
okpyra Bepxuuit Tarmmy;

2) Braronapcreennoe muceMo MKY «VipaBneHue KynbTypsl, CIIOPTa ¥ MOJIOAEKHOM HOMMTHKY
ropoackoro okpyra Bepxuuit Tarumy.

2. Y1BepauTs nosioxenue o Ilogernoit rpamote MKY «VipaBieHne KynbTypsl, CliopTa 1
MOJIOZICKHOM TTOJIMTHKH ropoackoro okpyra Bepxuuit Tarmwm ([Ipunosxenne Ne 1).

3. YrBepauts Ilonoxenue o bnarogapcreenrnoM muckMe MKY «Ynpasnenne KynbTyphl, CIOPTa U
MOJIOI)KHOU MO THKU TOPOACKOro okpyra Bepxuuit Tarmmy (Ilpunoxenue Ne 2).
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Приложение № 1
к Приказу МКУ УКСМ
от 29 января2015 года № 6-д
Положение о  Почетной грамоте МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил»
1. Почетная грамота МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил» (далее - Почетная грамота) является наградой МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил», формой поощрения и морального стимулирования работников культуры, спорта и дополнительного образования городского округа Верхний Тагил, а также за безупречную и эффективную работу в муниципальных учреждениях на территории городского округа Верхний Тагил.

2. Почетной грамотой награждаются:

1) работники, имеющие стаж работы в организациях отрасли, представляющих их к награде, не менее 10 лет, внесшие существенный вклад в развитие культуры, спорта, народного творчества, художественного образования и представленные к награде в связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными или персональными юбилейными датами.

Настоящее Положение устанавливает следующие подходы к определению знаменательных и юбилейных дат:

- для организаций и творческих коллективов - 25, 50, 75 лет и в дальнейшем каждые 5 лет со дня основания;

- персональные юбилейные даты для граждан - 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения и в дальнейшем каждые 5 лет;

- знаменательные даты для граждан, связанные с их работой в отрасли, - 25 лет и в дальнейшем каждые 5 лет;

3. Почетной грамотой награждаются физические лица и организации, имеющие на момент представления к данной награде награду "Благодарственное письмо МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил». 

4. Ходатайства о награждении Почетной грамотой возбуждаются по месту основной работы представляемого к награждению.

Вместе с ходатайством предоставляется наградной лист установленного образца (прилагается).

Должностные лица несут персональную ответственность за полноту и достоверность сведений, изложенных в ходатайстве и наградном листе.

5. В трудовую книжку и личное дело награжденного работника вносится соответствующая запись с указанием номера и даты приказа о награждении.



Приложение № 2
к Приказу МКУ УКСМ
от 29 января2015 года № 6-д
Положение о Благодарственном письме МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил»

1. Благодарственное письмо МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил» (далее - Благодарственное письмо) является наградой МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил», формой поощрения и морального стимулирования труда работников культуры, спорта и дополнительного образования городского округа Верхний Тагил, а также за безупречную и эффективную работу в муниципальных учреждениях на территории городского округа Верхний Тагил.
2. Благодарственным письмом награждаются:

1) работники, имеющие стаж работы в организациях отрасли, представляющих их к награде, не менее 10 лет, внесшие существенный вклад в развитие культуры, спорта, народного творчества, художественного образования и представленные к награде в связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными или персональными юбилейными датами.

Настоящее Положение устанавливает следующие подходы к определению знаменательных и юбилейных дат:

- для организаций и творческих коллективов - 25, 50, 75 лет и в дальнейшем каждые 5 лет со дня основания;

- персональные юбилейные даты для граждан - 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения и в дальнейшем каждые 5 лет;

- знаменательные даты для граждан, связанные с их работой в отрасли, - 25 лет и в дальнейшем каждые 5 лет.

3. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом, оформленное по установленной форме (прилагается), направляется в МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Верхний Тагил».

Вместе с ходатайством предоставляется наградной лист установленного образца (прилагается).

Должностные лица несут персональную ответственность за полноту и достоверность сведений, изложенных в ходатайстве и наградном листе.

4. В трудовую книжку и личное дело награжденного работника вносится соответствующая запись с указанием номера и даты приказа о награждении.




Утвержден
Приказом МКУ УКСМ
от 29 января2015 года № 6-д
НАГРАДНОЙ ЛИСТ


1. Фамилия ________________________________________________________________

Имя ______________________________ Отчество _______________________________

2. Должность, место работы
___________________________________________________________________________

(наименование организации (учреждения) указывается в полном соответствии с учредительными документами).

3. Количество работающих в организации (учреждении) __________________ чел.

4. Пол _________ 5. Число, месяц, год рождения ____________________________

6. Образование ____________________________________________________________

(наименование учебного заведения, специальность по диплому, год окончания)

7. Стаж работы: общий ________ лет, из них в отрасли ___________ лет, в том

числе в данном коллективе _________ лет

8. Какими наградами награжден(а), год награждения

___________________________________________________________________________
(указываются сведения за последние 10 лет)

9. Краткая характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к

награде
___________________________________________________________________________

Кандидатура (Ф.И.О.) __________________________________ рекомендована общим

собранием трудового коллектива ____________________________________________

(дата обсуждения, N протокола)

Руководитель организации_________________________________

                                                      (инициалы, фамилия)

М.П.
"____" _________________ года


Утвержден
Приказом МКУ УКСМ
от 29 января2015 года № 6-д

На бланке организации                                   
                                                       
от _____________ N ______                              
ХОДАТАЙСТВО


________________________________________________________
(указывается полное наименование органа, организации, учреждения, которое выдвигает на награждение гражданина, коллектив или организацию)

просит рассмотреть вопрос награждения

___________________________________________________________________________
(указывается вид награды)

___________________________________________________________________________
(полностью указывается фамилия, имя, отчество выдвигаемого к награждению лица, занимаемая должность, за следующие заслуги и достижения)

___________________________________________________________________________
(перечисляются основания награждения)

Вручение награды планируется на "___" ____________ 20__ года, по адресу:

___________________________________________ во время проведения мероприятия

___________________________________________________________________________


Приложение: 1. Наградной лист на ________ л., в 1 экз.

Должность

руководителя органа управления

организации, коллектива Ф.И.О. Подпись

Ф.И.О., телефон исполнителя _____________________

